UniversidagaVigo

Area de Calidade

Desarrollo de un plan de
comunicacién del mster: a Ne de potenciales
Master Menor conocimiento través de soporte impreso Partida alumnos (muestran | Se realizé la actuacion de carteleriay La matricula del mster
Escola de Seguimento anual das Unviersiarioen | FOIECEI2 e o rulacign en el | ORI €N PIREOVIOMa o corteteriay dipticos resupuestaria | Coordinador del | Coordinador del interés en el periodo | no se prosiguié con la publicidad dado se mantine cercana a
Enxeneria 1 2014-2015 Buim Justificacién Titulacion i promocién del | i las acciones ! ¥ dipticos, y presup " " curso 2015-16 ' ¢ period prosieu publ < Realizada ) Bueno Ninguna Coordinador del Mister
" titulacions Prevencion de > smbito empresarial ° ) de acciones comerciales destinada a labores Master Master de prescripcién)/via | que el interés sobre el Master cubrié. sus nimero de plazas
Industrial méster promocionales del master
Riesgos Laborales que en el académico orientadas, via mailing y de comunicacién. d I méximo
visitas programadas en el méster
ambito empresarial.
Enriquecer las
competencias del mister
con una visién actualizada
de los lic Fomentar el i \bio de Se ha presentado una solicitud de
Actualizacién de
) ¥ progresos/demandas |  conocimiento con las modificacion de fa Memoria del
compentencias. Riesgo de no mand T
surgidos en el ambito | empresas colaboradoras del Mister donde se han replanteado las Memoria adaptada a
Master mediantela | actualizacién de las
Escola de Seguimento anual das | Competencias / Unviersitarioen | captacién de | competencias acorde a empresarial mister. Comisién Secretario del Modificacion de la competencias de diferentes unas competencias
Enxeneria 2 2014-2015 uimento: peter ° P petenc! Ampliar la oferta de Fomentar el desarrollo de No procede Académica del curso 2016-17 asignaturas.Se han reducido el Realizada Bueno Ninguna Coordinador del Master
titulacions Objetivos Prevencién de | novedades/nece | las necesidades del " ) " Master memoria . #
Industrial . c précticas con la bisqueda | talleres de formacién como Master nimero de competencias especificas y
Riesgos Laborales |  sidades del | entorno profesional y ° °
: de nuevas entidades | complemento de la docencia transversales, dado que en algunas de
4mbito normativo - g
! colaboradoras basica del master. ellas se repetian sus contenidos o
profesional - N
Mejorar la oferta de eran similares.
talleres/formacién
complementarios
Subir uno a uno los
cuestionarios y ejercicios a la
plataforma FAITIC,
organizados por materias y
por temas.
Hasta el momento, todos los
cuestionarios, ejercicios y
Ahorro de tiempoenla | casos prcticos de cada
labor de envioy materia se enviaban por
correccion de correo
coneceion - ’ Para el alumno:
cuestionarios, ejercicios y | electrénicol, o cual suponia ) . .
diraci > : S han subido todos los cuestionarios - sistema auténomo de
Utilizacién de la casos prcticos. Ademds | una ardua labor entre envios ° ¢
) s 12 Etapa: enero | Plataforma FAITIC durante los meses de julio a aprendizaje, con
. plataforma | Cantidad de tiempo el alumno puede ¥ correcciones, por lo que ! . X ‘
Master ! . (Moodle -Espacio de | ~ septiembre. Actualmente se estén correccion al finalizar
Escolade ) . : (Cpara |{necesario empleado en conocer desde el curso académico Comisién ) ! : i " .
- Seguimento anual das icacion de Unviersitario en . ; e N Cursos 2015-16 5 Comision Académicaj 22 Etapa: junio coordinacién del ‘comprobando las incidencias relatvas - los cuestionarios Revision continua de la - .
Enxeneria 3 20142015 nento 2 realizacion de | el envioy correccién | automaticamente la 20142015 Recursos humanos | Académica del ‘ : ! Realizada ) Bueno Coordinador del Méster
titulaciéns las ensefianzas Prevencion de . y2016:17 del Mister Master en al funcionamiento propio de la Para el Master: plataforma
Industrial cuestonarios, | de los ejercicios y calficacion de sus sevaa poneren Master " !
Riesgos Laborales | " e ‘ seva 3t Etaparencro | Prevenciénde | aplicacion y se estin desarrollando - Evaluacién continua
ejercicios y casos|  casos practicos. | ejercicios sin tener que | funcionamiento el uso de la ) -
’ . Riesgos Laborales) | formulaciones para la evaluacién de de los alumnos y
précticos estaralaesperadela | plataforma FAITIC. Gracias a 3
" s los cuesitonarios. seguimiento
resolucién por par parte | esta plataforma, los ejercicios praniion
individualizado
dela pueden ser
secretaria corregidos automaticamente,
Io cual conlleva un ahorro de
tiempo y trabajo en la
Secretaria, ademis de
favorecer el
conocimiento de estadisticas
sobre los resultados de los
mismo.
Se trata de elaborar un
Informe de . -
- . ’ informe, que hasta el €l analisis de los duplicidades Se ha generado un
valoracién sobre Conseguir determinar de
‘ momento no ha sido Durante el nte los informes no ha tenido la forme por parte de la .
Master actividades , forma concisa el . " Se abren otras lineas de
Escola de . P e dad de ’ planteado, para valorar las Comision o caqemica}  Periodode eficiencia esperada, por o que se CAM en el que figuran > o Aead
) Seguimento anual das | Planificacin de o contenido de cada ‘ ) Comisién Académica ° . : . ; ) ’ mejora para abordar | Comisién Académica del
Enxeneria 4 20142015 " o Titulacién : " algunas ; actividades programadas, | Revisionanual | No procede Académica del planificacion de | Informes emitidos | decide cerrar esta linea de mejora e LIPTPPPIN s interferencias entre Bajo
' titulaciéns las ensefianzas Prevencionde |  carenciasy materia para evitar " " del Mister ¢ ) " esta debilidad de una Miaster
Industrial . " : corregir las carencias y Master cada curso implementar otras que permitan asignaturas que se de
Riesgos Laborales | duplicidades en duplicidades y o - forma mas agil
duplicidades en el desarrollo académico resolver las duplicidades de forma perciben como solapes
el desarrollo de solapamientos P
. de materias. més dinamica por parte del alumno




Subir uno  uno los
cuestionarios y ejercicios ala
plataforma FAITIC,
organizados por matefias y
por temas.
Hasta el momento, todos los
cuestionarios, ejercicios y
Ahorro de tiempoenla | casos prcticos de cada
labor de envioy materia se enviaban por
correccion de correo
e - ’ Para el alumno:
cuestionarios, ejercicios y | electrénicol, o cual suponia “
- sistema auténomo de
Utilizacion de la casos prcticos. Ademds | una ardua labor entre envios
. 12 Etapa: enero | Plataforma FAITIC ) : aprendizaie, con
plataforma el alumno puede ¥ correcciones, por lo que : Se han subido todos los cuestionarios. ¢ "
(Espacio de correccion al finalizar
Escolade FAITIC para conocer desde el curso académico Comisién Durante un tiempo hubo que resolver
: Seguimentoanualdas | Recursos | Universidad de P ) Cursos 201516 " Comision Académica 22 Etapa: junio | coordinacion del ‘ - los cuestionarios Revisién continua de a .
Enxeneria 20142015 - realizacion de autométicamente la 20142015 Recursos humanos | Académica del ‘ ! Ias incidencias relativas al Realizada " Bueno Coordinador del Master
titulaciéns humanos Vigo y2016-17 del Mister Master en Para el Mister: plataforma
Industrial cuestonarios, calificacién de sus sevaa poner en Master funcionamiento propio de la
. : ’ 32 Etaparenero | Prevencion de o P - Evaluacién continua
ejercicios y casos ejercicios sin tener que | funcionamiento el uso de la ' aplicacion
Riesgos Laborales) de los alumnos y
précticos estaralaesperadela | plataforma FAITIC. Gracias a A
resolucién por par parte | esta plataforma, los ejercicios  seguimiey
individualizado
dela pueden ser
secretaria. corregidos automticamente,
Io cual conlleva un ahorro de
tiempoy trabajo en la
Secretaria, ademds de
favorecer el
conocimiento de estadisticas
sobre Ios resultados de los
mismo.
Escrito de solicitud al Area de
Calidade de cursos de
Mejorarla | Falta de formacién de formacién en cuestiones de Ne de cursos de
A Estos problemas se
) Master formacién del | coordinadores de Avanzaren la calida Direccién del formacion recibidos, ; °
Escolade . Sistema de ' ' i . No puede estimarse Se han llevado a cabo reuniones de pusieron de manifiesto !
) Seguimento anual das : ) Unviersitarioen | personal del | tituloy personal | implantacion del SGICy |  Solicitar reconocimiento ntroy Coordinador del n de asistentes, " Direccin del Centroy
Enxeneria 6 20142015 e Garantiade | Tituloy Centro : Curs02013/14 | por parte del calidad y los técnicos de calidad en el Informe de Mejorando ‘ - Anual
' titulaciéns " Prevencionde | centroen académicoyde | enlamejoracontinuade §  (méritos, descuentos " Coordinadores de Mister Grado de ; Coordinadores de Titulo
Industrial Calidad ! 2 mele coordinador " § apoyan las cuestiones planteadas. Seguimiento del
Riesgos Laborales | cuestiones de | servicios en cuestiones | Ias titulaciones el centro | docentes..) e las tareas de Titulo reconocimiento a las
; 2011/12.
calidad de calidad calidad relizadas por el labores de calidad
personal del centro
Solicitar la
Las tareas de calidad
contratacion de s tareas de calidad {1\ iente RPT que se ha llevado
i se llevana cabo de
) personal estable | Falta de personal o 1 Escrito de solcitud de Personal a tiempo " acabo en la Uvigo, estas tareas van a
Escola de Seguimento anualdas | Soem2 de a tiemy table y atiempo {0 oniz2r 12 implantacién nal estable y a tiemy mpleto ajustadoal | Direccién del | Coordinador del forma mas 0 menos | o .- cargo de fa Unidad de Servicios |\ L/ Interaccién con la
Enxeneria 7 20142015 | SCEUTENO BN | Garantia de centro vatiempo j estableyatilempo {qe|sGic en el centroyen | PEI°ON2 eStabley atiemno SETUTZZRIERY completo ajustado | eccion del o0 ® 1 01/01/2018 | automatizadapor |13 80 dela © Servicio calaee Bueno raccion co
' titulaciéns " completo | completo dedicado a ¢ completo dedicado a tamafio y nimero de Centro Mister Adiministraticos de la EE1 parcialmente nueva unidad creada
Industrial Calidad " ¢ todos sus titulos ‘ ‘ : parte del Personal de e
dedicadoa | temas de calidad cuestiones de calidad titulos del centro Actualmente se est poniendo en
Administracién del
cuestiones de marcha esta unidad
Centro
calidad
Ponernos en contacto con
. Dificultad para | Mejorar la situacién de Nimero de alumnos | En el master se dispone de una base Curso 2016-2017: se ha
Escola de ) Master en empresas que buscan o academ
o Seguimento anual das - N ) Creaciénde | encontrar trabajode | desempleo de los " . Coordinador del { Comisién académica que encuentran | de datos de alumnos a los que se les : empleado a una ;
Enxefiaria 8 20162017 - Justificacién Titulacién Prevencion de trabajadores y enviarle las | Curso 2016/17 | No procede " ¢ 01/09/2018 ! Realizada Bueno Ninguna
" titulaciéns bolsa de empleo |  los egresados del | antiguos alumnos del Master del Mister empleo tras finalizar | envian las ofertas de empleo que personay se ha hecho
Industrial Riesgos Laborales * ’ ofertas a los antiguos :
Master Master ! el Mister llegan dos becas FEUGA
alumnos del Mister
< g
e profesores de |
Disefiar entre profesoresdela 1, 00 de coor nde Coordinador del
Uvigo y profesores ’ )
mecanismos de . asignaturas en la plataforma Master Mejora en las
Escola de Seguimento anual das | Planificacién de coordinacién puplicidad de  jasociados para *Mantener el contacto alos Coordinador del v ifi
Enxeneria 9 20162017 | “BUTENO o jos en algunas {profundizar en una il 01/07/2018 No procede " 01/01/2018 Se estd implantando Planificada
' titulaciéns Ias ensefanzas adicionales en la coordinadores de las materias Coordinadores y Méster enlas encuestas
Industrial Riesgos Laborales materias estrategia coordinada
planificacion de ¢ entre las que pueda haber profesores de las propias
- Reagrupar los
las ensefianzas h duplicidad de contenidos materias
contenidos para
nimimizar lnc cntanac
o Hay contenidos que se abordan desde
Realizar una labor pedagégica Coordinador del v contenidon ue .
. ; ’ ; ’ ) dos materias del méster con distinto
. Explicar la Percepcionde | Eliminarla percepcién por| en la que se explique que Master Mejora en las !
Escola de Seguimento anual das | Planificacin de Mister en aparente duplicidad de arte de los alumnos de | clertas duplicidades son Coordinador del reguntas especificas| °"odue Y eentréndose en aspectos
Enxeneria 10 20162017 8 c Titulacién Prevencion de " P! parte de o 01/07/2018 No procede " o1/01/2018 {P"8 P intos, pero como estén bajo Planificada
titulaciéns Ias ensefianzas idad de | contenidos en algunas | Ias duplicidades que nolo}  necesarias para dar a las Coordinadores y Mister enlas encuestas ] :
Industrial Riesgos Laborales epigrafes con el mismo titulo los
contenidos materias son en las materias | distintas materias un enfoque profesores de las propias
’ alumnos lo perciben como en mismo
adecuado materias
contenido.




Establecer diferentes
formas de
evaluacién que
permitan una
valoracién integral y
més precisa de las

Diversificar las N
competencias

* Promover entre el
profesorado nuevas
formas de evaluar

formas de " * El elevado nimero de
Escola de i Mister en ” adquiridas por el
e Seguimento anual das | Planificacion de - " evaluacion de profesores en muchas
Enxeneria 11 2016-2017 titulacions Jas ensefianzas Titulacién Prevencién de | alumno y aumenten difuculta |
Industrial Riesgos Laborales as el desarrollode | 2>gnaturas difucultala
competencias | ° implantacién de una
! diversas capacidades acton g
adquiridas **! evaluacion mas
orales y escritas asf | "
251 Hintegral, dinamicay
como del trabajo )
i personalizada.
auténomo que debe
ser estimuladoy
evaluado
adecuadamente
Aumentar la . Incremento del grado
Escola de Seguimento anal das |  Stem2 de Mister en articipacion | S0 MR de g o icioacion en las
Enxeneria 12 20162017 Euimento o Garantia de Titulacion Prevencionde | © :’ participacion en las | °¢ P "d o
Industril Calidad Riesgos Laborales | ©"135 encuestas encuestas del master
encuestas

* Implantar nuevas formas de

Coordinador del

Coordinador del

Inclusioén de nuevas

*Recordar a profesores y
alumnos los plazos para las
encuestas de satisfaccion
de las titulaciones

profesores de las
materias

evaluacior
Méster Méster
* Evaluacion de casos formas de
acti 01/07/2018 01/01/2018 io if
o 1/07/: Noprocede | Coiioresy | Coordinadoresy /ov/. evaluacion en las En proceso Planificada
e e e profesores de las | profesores de las gufas docentes de
materias materias las materias
Ejercicios de los profesores
* Recordar a profesores y
alumnos la importancia de
la encuestas Coordinador del
* Fomentar la Master
Mejora enel
programacin de las 01/07/2018 No procede Coordinador del 4, 01/2018 or:enta'e de En proceso Planificada
encuestas de los docentes P Coordinadores y Master ':,an 1,,; n ?




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 1
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Justificacion

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister Unviersitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Fortalecer la promocion del master

Punto débil / Analise das causas

Menor conocimiento de la titulacién en el ambito empresarial que en el académico

Obxectivos

Cumplir en plazo y forma las acciones promocionales del master

Actuacions a desenvolver

Desarrollo de un plan de comunicacion del master: a través de soporte impreso como

Data limite para a stia execucion

Recursos / financiamento

Partida presupuestaria destinada a labores de comunicacion.

Responsable da stia aplicacion

Coordinador del Master

Responsable do seguimento

Coordinador del Méster

Data para realizar o seguimento

cutso 2015-16

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

N° de potenciales alumnos (muestran interés en el perfodo de prescripcion)/via de
conocimiento del master,

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se realiz6 la actuacion de cartelerfa y no se prosiguié con la publicidad dado que el
interés sobre el Master cubrié las expectativas.

Realizada

Resultados obtidos La matricula del master se mantine cercana a sus numero de plazas maximo
Grado de satisfaccion Bueno

Accions cotrectoras a desenvolver Ninguna

Responsable da revisién Coordinador del Master

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 2
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Competencias / Objetivos

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister Unviersitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Actualizacion de compentencias mediante la captacion de novedades/necesidades del
ambito profesional

Punto débil / Analise das causas

Riesgo de no actualizacion de las competencias acorde a las necesidades del entorno
profesional y normativo

Obxectivos

Enriquecer las competencias del master con una visién actualizada de los nuevos
desarrollos v progresos/demandas

Actuacions a desenvolver

Fomentar el intercambio de conocimiento con las empresas colaboradoras del master.
Fomentar el desarrollo de talleres de formacion como_complemento de la docencia

Data limite para a stia execucion

Recursos / financiamento

No procede

Responsable da stia aplicacion

Comisién Académica del Master

Responsable do seguimento

Secretario del Master

Data para realizar o seguimento

cutso 2016-17

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Modificacién de la memoria

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se ha presentado una solicitud de modificacion de la Memoria del Master donde se han
replanteado las competencias de diferentes asignaturas.Se han reducido el nimero de
competencias especificas v transversales. dado aue en alounas de ellas se repetian sus

Realizada

Memoria adaptada a unas competencias actuales.

Resultados obridos Aprobada en Diciembre 2015.
Grado de satisfaccion Bueno

Accions cotrectoras a desenvolver Ninguna
Responsable da revisién Coordinador del Méster

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 3
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Planificacion de las ensefianzas

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister Unviersitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Utilizacién de la plataforma FAITIC para realizacion de cuestonarios, ejercicios y casos
practicos

Punto débil / Analise das causas

Cantidad de tiempo necesario empleado en el envio y correccion de los ejercicios y casos
practicos.

Obxectivos

Ahorro de tiempo en la labor de envio y correccién de cuestionarios, ejercicios y casos
practicos. Ademis el alumno puede

Actuacions a desenvolver

Subir uno a uno los cuestionarios y ejercicios a la plataforma FAITIC, organizados por
materias y por temas.

Data limite para a stia execucion

Cursos 2015-16 y 2016-17

Recursos / financiamento

Recursos humanos

Responsable da stia aplicacion

Comisién Académica del Master

Responsable do seguimento

Comision Académica del Master

Data para realizar o seguimento

1 Etapa: enero 2016
2* Etapa: junio 2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Plataforma FAITIC (Moodle -Espacio de coordinacién del Master en Prevencion de
Riesgos Laborales)

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se han subido todos Ios cuestionarios durante Tos meses de julio a septiembre.
Actualmente se estin comprobando las incidencias relatvas al funcionamiento propio de
la aplicacion v se estan desarrollando formulaciones para la evaluacién de los

Realizada

Resultados obtidos

Para el alumno:

Grado de satisfaccion

Bueno

Accions correctoras a desenvolver

Revision continua de la plataforma

Responsable da revision

Coordinador del Méster

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 4
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Planificacion de las ensefianzas

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister Unviersitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Informe de valoracién sobre actividades programadas, carencias y duplicidades en el
desatrollo de materias.

Punto débil / Analise das causas

Duplicidad de contenidos en algunas materias

Obxectivos

Conseguir determinar de forma concisa el contenido de cada materia para evitar
duplicidades y solapamientos

Actuacions a desenvolver

Data limite para a stia execucion

Recursos / financiamento

Se trata de elaborar un informe, que hasta el momento no ha sido planteado, para valorar
las actividades programadas,

Re

nual

No procede

Responsable da stia aplicacion

Comisién Académica del Master

Responsable do seguimento

Comision Académica del Master

Data para realizar o seguimento

Durante el perfodo de planificacion de cada curso académico

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Informes emitidos

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

El'analisis de las duplicidades mediante Tos informes no ha tenido la eficiencia esperada,
por lo que se decide cerrar esta linea de mejora e implementar otras que permitan
resolver las dublicidades de forma mas diniamica

Realizada

Se ha generado un informe por parte de la CAM en el que figuran las interferencias entre

asienaturas aue se berciben como solapes nor patte del alumno

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Se abren otras lineas de mejora para abordar esta debilidad de una forma mads agil

Responsable da revision

Comision Académica del Master

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 5
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Recursos humanos

Ambito de aplicacion

Universidad de Vigo

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Denominacion da accion de mellora

Utilizacién de la plataforma FAITIC para realizacion de cuestonarios, ejercicios y casos
practicos

Punto débil / Analise das causas

Obxectivos

Ahorro de tiempo en la labor de envio y correccién de cuestionarios, ejercicios y casos
practicos. Ademis el alumno puede

Actuacions a desenvolver

Data limite para a stia execucion

Recursos / financiamento

Subir uno a uno los cuestionarios y ejercicios a la plataforma FAITIC, organizados por
materias y por temas.

Cursos 2015-16 y 2016-17

Recursos humanos

Responsable da stia aplicacion

Comisién Académica del Master

Responsable do seguimento

Comision Académica del Master

Data para realizar o seguimento

1 Etapa: enero 2016
2* Etapa: junio 2016

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Plataforma FAITIC (Espacio de coordinacion del Master en Prevencion de Riesgos
Laborales)

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Se han subido todos fos cuestionarios.
Durante un tiempo hubo que resolver las incidencias relativas al funcionamiento propio
de la aplicacién

Realizada

Para el alumno:
- sistema auténomo de aprendizaie. con correccion al finalizar los_cuestionatios

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Revision continua de la plataforma

Responsable da revision

Coordinador del Méster

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 6
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Sistema de Garantia de Calidad

Ambito de aplicacion

Titulo y Centro

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister Unviersitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Mejorar la formacion del personal del centro en cuestiones de calidad

Punto débil / Analise das causas

Falta de formacién de coordinadores de titulo y personal académico y de servicios en
cuestiones de calidad

Obxectivos

Avanzar en la implantacién del SGIC y en la mejora continua de las titulaciones del
centro

Actuacions a desenvolver

Escrito de solicitud al Area de Calidade de cursos de formacion en cuestiones de calidad
Solicitar reconocimiento (méritos, descuentos docentes...) de las tareas de calidad

Data limite para a stia execucion

Curso 2013/14

Recursos / financiamento

No puede estimarse por parte del coordinador

Responsable da stia aplicacion

Direccién del Centro y Coordinadores de Titulo

Responsable do seguimento

Coordinador del Méster

Data para realizar o seguimento

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

N° de cursos de formacion recibidos, n® de asistentes, Grado de reconocimiento a las
labores de calidad

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se han llevado a cabo reuniones de calidad y los técnicos de calidad apoyan las
cuestiones planteadas.

Realizada

Resultados obtidos

Estos problemas se pusieron de manifiesto en el Informe de Seguimiento del 2011/12.

Grado de satisfaccion

Mejorando

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Direccién del Centro y Coordinadores de Titulo

Data da revision

Anual




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 7
Curso académico no que se formula a accion 2014-2015

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Sistema de Garantia de Calidad

Ambito de aplicacion

Centro

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Denominacion da accion de mellora

Solicitar la contratacién de personal estable y a tiempo completo dedicado a cuestiones
de calidad

Punto débil / Analise das causas

Falta de personal estable y a tiempo completo dedicado a temas de calidad

Obxectivos

Garantizar la implantacion del SGIC en el centro y en todos sus titulos

Actuacions a desenvolver

Escrito de solicitud de personal estable y a tiempo completo dedicado a cuestiones de
calidad

Data limite para a stia execucion

01/07/2018

Recursos / financiamento

Personal a tiempo completo ajustado al tamafio y numero de titulos del centro

Responsable da stia aplicacion

Direccién del Centro

Responsable do seguimento

Coordinador del Méster

Data para realizar o seguimento

01/01/2018

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Las tareas de calidad se llevana cabo de forma mds o menos automatizada por parte del
Personal de Administracién del Centro

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Con Ia reciente RPT que se ha [levado a cabo en Ta Uvigo, estas tareas van a estar a cargo
de la Unidad de Servicios Adiministraticos de la EEI. Actualmente se esta poniendo en
marcha esta unidad

Realizada parcialmente

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Bueno

Accions correctoras a desenvolver

Interaccion con la nueva unidad creada

Responsable da revision

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxefiaria Industrial
N° de Ficha de mellora 8
Curso académico no que se formula a accion 2016-2017

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Justificacion

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Creacion de bolsa de empleo

Punto débil / Analise das causas

Dificultad para encontrar trabajo de los egresados del Master

Obxectivos

Mejorar la situacion de desempleo de los antiguos alumnos del Master

Actuacions a desenvolver

Ponernos en contacto con empresas que buscan trabajadores y enviarle las ofertas a los
antiguos alumnos del Mister

Data limite para a stia execucion

Recursos / financiamento

No procede

Responsable da stia aplicacion

Coordinador del Master

Responsable do seguimento

Comision académica del Méster

Data para realizar o seguimento

31/07/2018

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Numero de alumnos que encuentran empleo tras finalizar el Master

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

En el master se dispone de una base de datos de alumnos a los que se les envian las
ofertas de empleo que llegan

Realizada

Resultados obtidos Curso 2016-2017: se ha empleado a una persona y se ha hecho dos becas FEUGA
Grado de satisfaccion Bueno
Accions cotrectoras a desenvolver Ninguna

Responsable da revision

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 9
Curso académico no que se formula a accion 2016-2017

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Planificacion de las ensefianzas

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Disefiar mecanismos de coordinacién adicionales en la planificacién de las ensefianzas

Punto débil / Analise das causas

Duplicidad de contenidos en algunas materias

Obxectivos

*Comunicacién fluida entre profesores de la Uvigo y profesores asociados para
profundizar en una estrategia coordinada

Actuacions a desenvolver

*Espacio de coordinacién de asignaturas en la plataforma
*Mantener el contacto a los coordinadores de las materias entre las que pueda haber

Data limite para a stia execucién 01/07/2018
Recursos / financiamento No procede
Responsable da stia aplicacion Coordinador del Master
Responsable do seguimento Coordinador del Master
Data para realizar o seguimento 01/01/2018

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Mejora en las preguntas especificas en las encuestas propias

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Se estd implantando

Planificada

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 10
Curso académico no que se formula a accion 2016-2017

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Planificacion de las ensefianzas

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Explicar la aparente duplicidad de contenidos

Punto débil / Analise das causas

Percepcion de duplicidad de contenidos en algunas materias

Obxectivos

Eliminar la percepcién por parte de los alumnos de las duplicidades que no lo son en las
materias

Actuacions a desenvolver

Realizar una labor pedagdgica en la que se explique que ciertas duplicidades son
necesarias para dar a las distintas materias un enfoque adecuado

Data limite para a stia execucién 01/07/2018
Recursos / financiamento No procede
Responsable da stia aplicacion Coordinador del Master
Responsable do seguimento Coordinador del Master
Data para realizar o seguimento 01/01/2018

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Mejora en las preguntas especificas en las encuestas propias

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

Hay contenidos que se abordan desde dos materias del master con distinto enfoque y
centrandose en aspectos distintos, pero como estan bajo epigrafes con el mismo titulo
los alumnos lo perciben como en mismo contenido.

Planificada

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 11
Curso académico no que se formula a accion 2016-2017

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Planificacion de las ensefianzas

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Diversificar las formas de evaluacion de las competencias adquiridas

Punto débil / Analise das causas

Establecer diferentes formas de evaluacién que permitan una valoracion integral y mas
precisa de las competencias adquiridas por el alumno y aumenten el desarrollo de

Obxectivos

* Promover entre el profesorado nuevas formas de evaluar
* El elevado niimero de profesores en muchas asignaturas difuculta la implantacion de

Actuacions a desenvolver

* Implantar nuevas formas de evaluacion:
* Evaluacion de casos practicos

Responsable da stia aplicacion

Data limite para a stia execucién 01/07/2018
Recursos / financiamento No procede
Coordinador del Master

Responsable do seguimento

Coordinador del Master

Data para realizar o seguimento

01/01/2018

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Inclusién de nuevas formas de evaluacién en las guias docentes de las materias

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

En proceso

Planificada

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision




UniversidageVigo

Area de Apoio 4 Docencia e Calidade

CENTRO Escola de Enxeneria Industrial
N° de Ficha de mellora 12
Curso académico no que se formula a accion 2016-2017

Programa de calidade asociado

Seguimento anual das titulacions

Criterio do programa ao que se asocia

Sistema de Garantia de Calidad

Ambito de aplicacion

Titulacion

Titulacion (sempre que o alcance sexa titulacion)

Mister en Prevencién de Riesgos Laborales

Denominacion da accion de mellora

Aumentar la participacién en las encuestas

Punto débil / Analise das causas

Bajo indice de participacion en las encuestas

Obxectivos

Incremento del grado de participacion en las encuestas del master (Propias y Uvigo)

Actuacions a desenvolver

* Recordar a profesores y alumnos la importancia de la encuestas
* Fomentar la programacion de las encuestas de los docentes

Data limite para a stia execucién 01/07/2018
Recursos / financiamento No procede
Responsable da stia aplicacion Coordinador del Master
Responsable do seguimento Coordinador del Master
Data para realizar o seguimento 01/01/2018

Indicadores de execucion ou evidencias documentais da sua implantacion

Mejora en el porcentaje de participacién

OBSERVACIONS

Estado / Nivel de cumprimento

En proceso

Planificada

Resultados obtidos

Grado de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver

Responsable da revision

Data da revision




